
 

 

 

  

 

 صبح پذیرای مهمانان و شرکت کنندگان خواهد بود.  7:30* دانشگاه از ساعت 

آدرس: زنجان، خیابان شیخ فضل اله نوری، روبروی فرهنگسرای امام خمینی، دانشگاه فرهنگیان استان  

 زنجان، سالن همایش کوثر 

 

 

 

 

 توضیحات مکان مدت زمان عنوان برنامه زمان

 - سالن کوثر  دقیقه  10 تلاوت آیاتی از  قرآن و  سرود ملی 8

8:10 
خیرمقدم رییس دانشگاه فرهنگیان 

 رییس همایش  -زنجان
 خانم دکتر اله وردی  سالن کوثر  دقیقه  10

 آقای دکتر محمد سعید احمدی سالن کوثر  دقیقه  10 سخنرانی دبیر علمی 8:20

 8:50تا    8:30

 سخنرانی معاونت پژوهش و فناوری 

)همگرایی و هم افزایی تجربه و 

 تفکر در تربیت معلم(

 دقیقه  20
سالن کوثر) به 

 صورت مجازی(

آقای دکتر سید نقی موسوی تیله 

 بنی

9:55-  8:55 

 اول سخنران کلیدی  

منتورینگ بدون آمادگی: بازاندیشی   )

در آموزش و توانمندسازی معلمان  

 ( راهنما در کارورزی تربیت معلم

 آقای دکتر رحمت اله خسروی سالن کوثر  دقیقه   60

 طبقه همکف  استراحت و پذیرایی  10:30تا    10

 پنل ارائه مقالات 11:50تا    10:35

 طبقه اول -1 پنل

 دقیقه( 75)                                                       طبقه اول -2پنل 

 طبقه اول -3 پنل

 طبقه اول -4 پنل

 نمازخانه و سلف غذاخوری )طبقه همکف( ناهار  نماز و 13:15تا    12

 14:20تا    13:20

 کارگاه تخصصی 

کارورزی در عصر هوش مصنوعی؛ از   ) 

 ( نویسی تا کشف بینش گزارش

 دکتر جمال بختیاری  سالن کوثر  دقیقه   60

 طبقه همکف  پذیرایی و استراحت 15تا    14:30

 پنل دوم ارائه مقالات 16:10تا    :15

 طبقه اول -5  پنل

 دقیقه(  70اول                                                      )  طبقه  -6پنل

 طبقه اول  -7  پنل

 طبقه اول -8  پنل

 - سالن کوثر  دقیقه  35 اختتامیه  16:50تا    16:15

 بدرقه مهمانان 17

 (1405مهرماه  23)بندی اجرایی همایش برنامه زمان



 

 

 

  

 

 شماره پنل  ارائه دهنده عنوان  مقاله نحوه ارائه داوران

دکتر رحمت اله  

 خسروی 

دکتر علی  

 صحبتلو

های کارورزی دانشجومعلمان در بستر حضوری و مجازی و  چالش حضوری

 راهکارهای بهبود آن 

 محبوبه شکرالهی

1 

های  محوری با ساختار طراحی فعالیتهای بازیتلفیق ویژگی  مجازی 11:50تا  10:35

 2یادگیری در کارورزی  

 بتول سبزه

 دکتر فاطمه راعی

دکتر نرگس  

 رحمانی 

الگوی اجتماع یادگیری دیجیتال با بازخورد هوشمند برای   حضوری

 (گرفته از فنلانددر کارورزی دانشجومعلمان )الهام PCK توسعه

 شهرام اسکندری پور 

2 

در   (PCK) بازخوانی انتقادی موانع تجلی دانش پداگوژی محتوا مجازی 11:50 تا 10:35

 3گرای دانشجومعلمان کارورزی پژوهی ساختن فرآیند کنش

 حمید احمدی هدایت 

دکتر سعیده  

 محمدی

دکتر حسین 

 احمدی 

های دانشجومعلمان و معلمان  کارورزی در شرایط جنگی: دیدگاه حضوری

 راهنما رشته آموزش زبان انگلیسی در ایران

 سوگل محمدی یادگاری 

3 

تجربه نگاری طراحی و ارزیابی الگوی مدیریت کلاسی نوآورانه   مجازی 11:50 تا 10:35

 2آموزان در کارورزی برای عدم تمرکز دانش

 محمد رضا خدادوست

دکتر محمد رضا  

 طوسی

دکتر رسول  

 اسکندری

بازخوانی کارورزی و دانش آموزش محتوا از منظر رویکرد   حضوری

 پساکیفی با تکیه بر رئالیسم عاملی 

 روح اله مظفری پور 

4 

های  ی دانشجومعلمان در مواجهه با چالشواکاوی تجارب زیسته  مجازی 11:50 تا 10:35

 های کارورزی در شرایط بحرانی برگزاری دوره

 آرزو دلفان بیرانوند 

  اله روح دکتر

 پور مظفری

  محمد دکتر

 زاده مجتبی 

ها و  گسست نظر و عمل در کارورزی معلمی: تبارشناسی چالش حضوری

 مسائل کارورزی در دانشگاه فرهنگیان

 سید رمضان عقیلی 

5 

 16:10 تا 15

 

های کارورزی مجازی از  کارورزی در سایه بحران: واکاوی چالش مجازی

 دیدگاه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان

 مرضیه معتمدی 

طراحی الگوی کارورزی تلفیقی مبتنی بر فلسفه برای کودکان و  مجازی

 ساز هوش مصنوعی ارگومث با تأکید بر آموزش ریاضی  شبیه 

 محسن کردلو 

دکتر مجید  

 محمدی فومنی 

دکتر علی  

 بیگدلی 

آموزی تا  ای از تجربه دانشها: روایت خودنگارانه سوی فرمولآن حضوری

 دانش آموزش فیزیک 

 محمد قاسم نژند

6 

 16:10 تا 15

 

 هایبررسی اهداف کارورزی و خروجی دانشجومعلمان دانشگاه مجازی

CTU ویتنام و QSU  فیلیپین 

 محمد مهدی نامی 

محور توسعه دانش آموزش  طراحی و اعتباربخشی الگوی مدرسه مجازی

 های دولتی محتوا در دبستان

 فهیمه نورعلیئی 

دکتر محبوبه 

 شکرالهی

دکتر اسکندری  

 پور

ارائه الگویی برای کارورزی دانشگاه فرهنگیان بر اساس رئالیسم   حضوری

 انتقادی 

 حمداله محمدی

7 

 16:10 تا 15

 

های نوین در تحول کارورزی  نقش هوش مصنوعی و فناوری  مجازی

 های تربیتی ها و دلالتها، چالشدیجیتال؛ فرصت 

 عمار سعدونی

ی عینی« در کارورزی دانشگاه واکاوی موانع تحقق »تجربه مجازی

 ی یادگیری تجربی ای بر اساس نظریهفرهنگیان: مطالعه

 مجید محمد پور خوئی 

 دکتر اکبر مهدیلو

 دکتر خلیل منیخ 

ارائه الگوی کارورزی هوشمند مبتنی بر هوش مصنوعی برای   حضوری

 ای دانشجومعلمان: مطالعه فراترکیبهای حرفهتوسعه شایستگی 

 لادن حاجی انوری

8 

 16:10 تا 15

 

های نوین های کارورزی دانشجومعلمان و فناوری شناسایی کاستی  مجازی

 یفناور –آفرین: تحلیل شبکه روابط کاستی و تحول

 مرضیه یعقوبی 

رشته آموزش ابتدایی با   1بررسی میزان انطباق سرفصل کارورزی  مجازی

 های یادگیری تجربی کلبمولفه

 سعیده زاهدی 

فهرست تفصیلی پنل های تخصصی


